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-.RESPUESTAS A CONSULTAS Y ACLARACIONES II.-

CONSULTAS REALIZADAS

Les informamos de las consultas realizadas por las empresas interesadas y de las respuestas
facilitadas por IFEMA, relacionadas con el expediente de referencia:

Av. del Partenén, 5 +34 817225075
28042 Madrid. Espana compras@ifema.es ifema.es

Para la subcontratacion de parte del proyecto de implantacién, soporte y/o formacion, se
hace alusion a un maximo del 50% del tiempo. Entiendo que no, pero ;es necesario
especificar en qué fases y cuanto tiempo se dedicaria a cada uno?

Respuesta IFEMA: En la clausula 20.1 SUBCONTRATACION del Anexo | al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares se indican las fases del proyecto que no pueden ser
objeto de subcontratacion:

En concreto, las tareas que no puedan ser objeto de subcontratacion son:

Tareas a desarrollar en la fase inicial del proyecto (toma de
requerimientos), el desarrollo e implantacion de la solucion tecnolégica.
En concreto, la implantacion de los médulos de Datos de Persona y
Organizacion, Formacion y Desarrollo y Andlitica.

En todo caso, el adjudicatario debera comunicar al 6rgano de contratacion a mas tardar
cuando inicie la ejecucion del contrato, la parte de la prestacién que se pretende
subcontratar, asi como la identidad del subcontratista, tal y como se indica en la
mencionada clausula del Anexo |:

En el caso de admitirse la subcontratacion, el contratista deberd comunicar por
escrito, tras la adjudicacién del contrato (salvo que en el presente apartado se haya
exigido su determinacién en la oferta) y, a mds tardar, cuando inicie la ejecucién de
éste, al érgano de contratacion la intencion de celebrar los subcontratos, senalando
la parte de la prestacion que se pretende subcontratar y la identidad, datos de
contacto y representante o representantes legales del subcontratista, y
justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los
elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia, y acreditando que
el mismo no se encuentra incurso en prohibicién de contratar. Se adjunta modelo en
Anexo XIX.

En cuanto al apartado que hace alusion a la arquitectura de puestos, se indica la
posibilidad de realizar la Valoracion de Puestos de Trabajo y su representacion en un Mapa
de Puestos, ¢podria acompafnarnos un partner para dar respuesta a este punto? ;Qué
impacto tiene este punto? Entiendo que la solucion propuesta por el Ministerio de Trabajo
para llevar a cabo este proceso, no es lo que necesitais.
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Respuesta IFEMA: Tal y como se describe en el punto 3.1. apartado ¢) ARQUITECTURA DE
PUESTOS del pliego técnico, lo que se solicita es un repositorio en la aplicacién aportada,
no un sistema de gestion ni de valoracién. Se solicita un lugar donde se integre la
informacion existente al respecto para que se actualice y gestione segun se necesite. Por
ello, no se ve necesario apoyarse en un partner para este asunto.

En concreto en el punto 3.1. apartado ¢) ARQUITECTURA DE PUESTOS del pliego técnico se
indica:

ARQUITECTURA DE PUESTOS. Implantacioén Critica

La herramienta aportada deberd tener un repositorio donde incorporar la
informacion del estado actual en IFEMA MADRID para a partir de ella llevar a cabo
las acciones necesarias en este campo. Esta solucion, deberd permitir:

e Incorporar y relacionar los puestos de trabajo existentes en IFEMA MADRID en
tiempo real.

« Incorporar los documentos descriptivos (DPT’s) existentes para cada uno de los
puestos de trabajo actuales.

« Relacionar a cada persona trabajadora de IFEMA MADRID con el puesto de trabajo
que desempena.

- Posibilitar la valoracion de los puestos de trabajo y ubicarles en el Mapa de puestos
en funcion de dicha valoracion.

« Actualizar los puestos en funcion de adaptaciones o variaciones que en ellos
puedan darse, reflejandose siempre de manera automatica y fiable en el mapa de
puestos existente.

- Extraer la informacion relativa a este campo en funcion de diferentes criterios
organizacionales o funcionales.

EL PRESENTE DOCUMENTO PASA A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL PLIEGO DE BASES,
QUEDANDO AFECTOS EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL CITADO PLIEGO.
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